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Số  -CTr/HU
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Tân Hồng, ngày   tháng   năm 2021


CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG NĂM 2022
của Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện

                                                           -----
Năm 2021, mặc dù phải đối mặt với nhiều khó khăn, nhất là dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp, phải thực hiện giản cách xã hội theo Chỉ thị 15, 16/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ trong thời gian dài gây ảnh hưởng đến phát triển kinh tế, xã hội của địa phương, nhưng với quyết tâm, đoàn kết thống nhất cao của Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đạt và vượt 10/10 chỉ tiêu (trong đó có 02 chỉ tiêu vượt: Thu ngân sách trên địa bàn; tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế), đặc biệt là tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19, đến nay đã khống chế, kiểm soát tốt tình hình dịch bệnh Covid-19 trên địa bàn Huyện; công tác tư tưởng chính trị, công tác cán bộ, xây dựng tổ chức đảng ngày càng đi vào chiều sâu và có chất lượng; công tác kiểm tra, giám sát, phòng, chống tham nhũng, lãng phí được thực hiện tốt; công tác dân vận, hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tích cực đổi mới về nội dung, phương thức hoạt động cho phù hợp với tình hình thực tiễn. Tình hình kinh tế - xã hội trên địa bàn Huyện tiếp tục phát triển; hỗ trợ kịp thời tháo gỡ khó khăn cho công ty, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh để ổn định sản xuất, kinh doanh; thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, hỗ trợ kịp thời các đối tượng gặp khó khăn; quốc phòng - an ninh, trật tự an toàn xã hội được bảo đảm, thực hiện đạt chỉ tiêu về công tác tuyển quân năm 2021.
Tuy nhiên, Tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn biến hết sức phức tạp; sản xuất và tiêu thụ nông sản, thương mại, dịch vụ gặp nhiều khó khăn; phát triển đô thị chậm; việc kiện toàn và củng cố hoạt động của các hợp tác xã, tổ hợp tác còn chậm, hiệu quả chưa cao; một số nguồn thu đạt thấp, tiến độ triển khai lập thủ tục đầu tư một số công trình đầu tư phát triển còn chậm, chất lượng công trình và tiến độ giải ngân vốn đạt thấp. Công tác giảm nghèo chưa bền vững, tiềm ẩn nguy cơ tái nghèo cao (theo tiêu chí mới); chăm sóc sức khỏe Nhân dân có mặt còn hạn chế; đời sống một bộ phận người dân còn khó khăn. Tệ nạn xã hội, tình hình tội phạm và vi phạm pháp luật còn diễn biến phức tạp, nhất là thông tin giả, sai sự thật trên không gian mạng và hành vi vi phạm trong phòng, chống dịch bệnh Covid-19. Công tác kiện toàn, sắp xếp, tổ chức bộ máy cán bộ có việc còn chậm, nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội có lúc chưa kịp thời; công tác giám sát thường xuyên từng lúc, từng nơi đạt hiệu quả chưa cao.
* Nguyên nhân của những hạn chế, khó khăn: 

Do tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp, khó lường, phải thực hiện giản cách xã hội kéo dài đã ảnh hưởng nghiêm trọng đến tất cả các lĩnh vực sản xuất, kinh doanh và đời sống của người dân.
Một số cấp uỷ, chính quyền chưa thật sự quyết liệt trong công việc; một số chủ đầu tư năng lực quản lý, điều hành còn hạn chế.
Trên cơ sở đó, Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện đề ra Chương trình hành động để tập trung lãnh đạo thực hiện như sau: 

I- MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU CHỦ YẾU VÀ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Dự báo tình hình

- Thuận lợi: 
+ Tinh thần đoàn kết của Ban Chấp hành, của Đảng bộ và Nhân dân được phát huy, khát vọng đưa Huyện nhà phát triển tiếp tục được khơi dậy và nhiều chương trình, kế hoạch, đề án thực hiện Nghị quyết Đại hội được tập trung triển khai thực hiện là điều kiện thuận lợi để phát triển kinh tế - xã hội năm 2022 và những năm tiếp theo phát triển.

+ Huyện tiếp tục được Trung ương, Tỉnh hỗ trợ đầu tư bằng nhiều chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội (phát triển đô thị, nông thôn mới...), nhất là Tỉnh hỗ trợ, tiếp sức cho Huyện trong kêu gọi xúc tiến đầu tư; nâng cấp hạ tầng giao thông và tình hình an ninh chính trị, trật tự xã hội ổn định,… mở ra cơ hội thu hút đầu tư, đẩy mạnh phát triển kinh tế của Huyện.

- Khó khăn: 
+ Tình hình biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh còn diễn biến phức tạp khó lường, nhất là dịch bệnh Covid-19 còn tiềm ẩn nhiều nguy cơ lây lan dịch bệnh ra cộng đồng từ những người về từ vùng dịch, vượt biên trái phép từ Campuchia về là rất cao sẽ gây ảnh hưởng lớn đến phát triển kinh tế - xã hội của Huyện.

+ Tình hình khôi phục phát triển kinh tế trong tình hình “bình thường mới” gặp nhiều khó khăn, giá cả nông sản không ổn định; tính liên kết giữa doanh nghiệp và người sản xuất chưa bền vững; kinh tế hợp tác phát triển thiếu vững chắc, hiệu quả và chất lượng chưa cao; lưu thông hàng hoá gặp khó khăn do phải thực hiện giản cách xã hội ở nhiều nơi trong và ngoài Huyện.
2. Mục tiêu 
Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và tiếp tục triển khai thực hiện các giảp pháp phòng, chống và kiểm soát tốt dịch bệnh Covid-19. Thực hiện tốt các chương trình, đề án, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội; bảo đảm an sinh xã hội; chăm lo gia đình chính sách; nâng cao đời sống người dân; giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội trong nội địa, tuyến biên giới, duy trì công tác đối ngoại với các huyện giáp biên. Tiếp tục kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động hệ thống chính trị; lãnh đạo, chỉ đạo công tác chuẩn bị và tổ chức thành công đại hội Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh huyện Tân Hồng và Hội Cựu chiến Binh Huyện, nhiệm kỳ 2022 - 2027.
3. Các chỉ tiêu chủ yếu 

(1) Thu nhập bình quân đầu người đạt 52,9 triệu đồng/người. 

(2) Thu ngân sách trên địa bàn 100,060 triệu đồng. 

(3) Phấn đấu có 01 Hợp tác xã tiêu biểu trở lên.   

(4) Có thêm 01 xã đạt nông thôn mới.
(5) Tỷ lệ hộ nghèo giảm 1,5%.
(6) Đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng 70 người. 
(7) Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt 95,5%.

(8) Tỷ lệ hộ dân sử dụng nước sạch đạt 97%.

(9) Tỷ lệ thu gom rác trên địa bàn đạt 80%. 
(10) Có 90% tổ chức cơ sở đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

(11) Có ít nhất 70% Ban công tác mặt trận, chi đoàn, chi hội, tổ nhân dân tự quản đạt từ khá trở lên.

 (Có phục lục kèm theo).
4. Nhiệm vụ trọng tâm

(1) Tiếp tục thực hiện tốt các giải pháp phòng, chống dịch bệnh Covid-19, kiên quyết kiểm soát tốt tình hình dịch; thích ứng, khôi phục hoạt động sản xuất kinh doanh.

(2) Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nghị quyết, đề án, kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Huyện lần thứ VII, nhiệm kỳ 2020 - 2025; kịp thời cụ thể hóa, triển khai và tổ chức thực hiện các nghị quyết, đề án, kế hoạch, kết luận thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Tỉnh lần thứ XI và Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng.
 (3) Tiếp tục định hướng tái cơ cấu ngành nông nghiệp, phát huy hiệu quả các ngành hàng chủ lực, tạo điều kiện thuận lợi cho sản phẩm OCOP phát triển,...từng bước hình thành tập quán sản xuất lớn, nâng cao thu nhập cho nông dân. Tiếp tục lãnh đạo quản lý, khai thác có hiệu quả đất công. Chuẩn bị tốt các điều kiện xúc tiến, kêu gọi đầu tư: Thị trấn Sa Rài, Dinh Bà và khu vực Giồng Găng.
(5) Giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; thực hiện tốt công tác đối ngoại với các huyện giáp biên Campuchia.

 (6) Tiếp tục kiện toàn, sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy và tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong hệ thống chính trị Huyện. Tổ chức cập nhật, bồi dưỡng kiến thức cho cán bộ, công chức, nhất là kỹ năng, phương pháp làm việc. Phát huy đoàn kết, thống nhất, giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương trong Đảng bộ. Lãnh đạo, chỉ đạo công tác chuẩn bị và tổ chức thành công đại hội Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh huyện Tân Hồng và Hội Cựu chiến Binh Huyện, nhiệm kỳ 2022 - 2027
II- NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Phát triển kinh tế nông nghiệp và nông thôn

Tiếp tục thực hiện Đề án Tái cơ cấu ngành Nông nghiệp gắn với xây dựng nông thôn mới và bảo vệ môi trường; triển khai thực hiện Đề án phát triển Trung tâm dịch vụ nông nghiệp Huyện theo kế hoạch đề ra; tiếp tục đầu tư hạ tầng và các dịch vụ phục vụ phát triển nông nghiệp, trong đó chú trọng xây dựng hệ thống giao thông nội đồng gắn với hệ thống thuỷ lợi để phục vụ sản xuất; đưa ứng dụng khoa học kỹ thuật vào sản xuất và xuống giống theo lịch thời vụ; tuyên truyền, vận động nông dân tham gia liên kết giữa sản xuất và tiêu thụ, tạo điều kiện đầu ra nông sản ổn định, bền vững. 
Tập trung củng cố và phát triển kinh tế hợp tác, trọng tâm là đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của các hợp tác xã, tổ hợp tác, hội quán, khuyến khích nông dân cùng nhau hợp tác trong sản xuất nông nghiệp; đẩy mạnh phát triển chăn nuôi và nuôi trồng thủy sản theo hình thức trang trại và sản xuất sạch; tích cực phòng, chống các dịch bệnh trong sản xuất, chăn nuôi. Duy trì và nâng cao chất lượng các tiêu chí đối với 04 xã đạt chuẩn xã nông thôn mới; xã Bình Phú được Tỉnh công nhận xã nông thôn mới, các xã Tân Phước, Thông Bình và Tân Thành A đạt thêm 01 tiêu chí. 

2. Chú trọng phát triển công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp và xây dựng gắn kết hài hòa với phát triển đô thị; đẩy mạnh phát triển thương mại - dịch vụ và kinh tế biên giới
Tăng cường giới thiệu, quảng bá hình ảnh, tiềm năng lợi thế của Huyện, đặc biệt là khai thác có hiệu quả khu kinh tế cửa khẩu Quốc tế Dinh Bà; kêu gọi các thành phần kinh tế tham gia đầu tư; đồng thời hỗ trợ các doanh nghiệp, các cơ sở sản xuất mở rộng quy mô, xây dựng thương hiệu... Khôi phục và phát triển cơ sở sản xuất, tiểu thủ công nghiệp, (sau khi kiểm soát được dịch bệnh Covid-19); hỗ trợ doanh nghiệp tiếp cận các chính sách, nguồn vốn đầu tư để nâng cao năng lực sản xuất, chế tạo. Phối hợp triển khai và thực hiện có hiệu quả các chương trình, dự án của Trung ương, Tỉnh như: Dự án khu kinh tế Quốc phòng, khu kinh tế cửa khẩu, dự án Đường tuần tra biên giới… Tranh thủ sự hỗ trợ của Tỉnh và các nguồn vốn để đầu tư kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội, nhất là hạ tầng giao thông, tạo nền tảng kết nối các lĩnh vực gắn kết hài hoà với phát triển đô thị, nông thôn mới. 
Phát triển thương mại - dịch vụ gắn khai thác phát huy hiệu quả kinh tế biên giới và phát triển du lịch. Triển khai thực hiện: Dự án kinh tế - quốc phòng, Đề án phát triển kinh tế - xã hội các xã biên giới, Đề án phát triển đô thị, phát triển ngành du lịch...; nâng cao chất lượng hoạt động trung tâm thương mại - dịch vụ thị trấn Sa Rài và chú trọng phát triển thương mại - dịch vụ khu vực chợ Giồng Găng, Trung tâm xã Tân Phước. Hỗ trợ xúc tiến thương mại, đưa hàng hóa của các đơn vị khởi nghiệp vào các chuỗi trung tâm thương mại, siêu thị. Hỗ trợ các nhà đầu tư triển khai thực hiện các dự án trên địa bàn Huyện. Đầu tư nâng cấp, mở rộng các chợ hiện có; quản lý, vận hành hoạt động có hiệu quả chợ mua bán trâu - bò.
3. Tạo nguồn thu mới cho ngân sách; nâng cao hiệu quả khai thác, huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực để đầu tư, phát triển kết cấu hạ tầng thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển nhanh và bền vững

Triển khai chính sách khai thác, sử dụng đất công cho các hoạt động sản xuất, kinh doanh, thương mại, dịch vụ,... Qua đó, tạo nguồn thu và phát triển các nguồn thu từ quỹ đất của Huyện. Phát huy hiệu quả trong huy động, quản lý, phân bổ, sử dụng các nguồn lực cho đầu tư phát triển nhằm thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển nhanh và bền vững. Tổ chức quản lý chặt chẽ các nguồn thu, chi ngân sách trên địa bàn Huyện gắn với tranh thủ các nguồn vốn hỗ trợ của Trung ương, Tỉnh; tăng tính công khai, minh bạch, công bằng trong phân bổ các nguồn lực tài chính.

Tạo mọi điều kiện thuận lợi cho Câu lạc bộ Doanh nghiệp - Doanh nhân hoạt động hiệu quả; kêu gọi, thu hút doanh nghiệp đầu tư vào các dự án phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn Huyện; chủ động triển khai thi công các công trình đầu tư phát triển ngay từ đầu năm; tổ chức kiểm tra, đôn đốc đảm bảo tiến độ hoàn thành công trình theo hợp đồng và giải ngân vốn theo tiến độ, đảm bảo chất lượng công trình; tập trung đầu tư xây dựng thị trấn Sa Rài cơ bản đạt chuẩn đô thị loại IV; triển khai đầu tư phát triển Cửa khẩu Quốc tế Dinh Bà, khu vực Giồng Găng theo tiêu chuẩn đô thị loại V.

4. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, phát triển giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ; nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe Nhân dân; bảo đảm chính sách đối với người có công và an sinh xã hội; tạo dựng hình ảnh địa phương

Nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức cả về trình độ lý luận chính trị và chuyên môn nghiệp vụ; đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo nghề và đào tạo nghề theo địa chỉ. Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học, nhất là việc tổ chức dạy và học trực tuyến (Online); nâng chất lượng dạy và học,; tập trung nguồn lực đầu tư phát triển cơ sở vật chất trường lớp theo quy hoạch mạng lưới trường, lớp đạt chuẩn. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số (4.0) vào công tác lãnh đạo, quản lý, điều hành; sản xuất, kinh doanh và trong đời sống xã hội.

Tăng cường công tác chăm sóc và bảo vệ sức khỏe Nhân dân trên cả hai mặt điều trị và dự phòng, đặc biệt là trong điều trị bệnh nhân nhiễm Covid-19; thường xuyên kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng, chống dịch bệnh; quản lý chặt chẽ các khu vực cách lý; thực hiện tốt các Chương trình mục tiêu Quốc gia về y tế, công tác tiêm vắc xin phòng chống dịch bệnh Covid-19. Tuyên truyền, vận động Nhân dân tích cực tham gia Bảo hiểm y tế. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng, nhất là chú trọng công tác thông tin, tuyên truyền, bảo đảm an toàn cho người lao động khi tham gia đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng trong tình hình “bình thường mới”. Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ đối với gia đình chính sách, người có công với cách mạng, các chính sách an sinh xã hội; thực hiện tốt Chương trình mục tiêu Quốc gia giảm nghèo bền vững.
Nâng cao chất lượng và nội dung Trang thông tin điện tử của Huyện; củng cố, khai thác và quản lý tốt các di tích văn hóa lịch sử trên địa bàn Huyện; đầu tư, nâng cấp các di tích văn hóa, lịch sử...gắn với phát triển du lịch cộng đồng. Chú trọng phát triển sản phẩm đặc trưng của Huyện từng bước xây dựng thương hiệu và tạo dựng hình ảnh địa phương. Tiếp tục xây dựng thiết chế văn hóa, thể thao cho phù hợp, phát triển mạnh mẽ phong trào văn nghệ, thể dục thể thao quần chúng, trong trường học. Đầu tư, quản lý, khai thác các công trình thể thao, phát huy tối đa cơ chế dùng chung.

5. Quản lý và sử dụng hiệu quả tài nguyên, bảo vệ môi trường và chủ động ứng phó biến đổi khí hậu, phòng, chống thiên tai

Chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng, chống thiên tai; quản lý, sử dụng hợp lý nguồn tài nguyên đất, nước ngọt, hạn chế bất lợi do biến đổi khí hậu, thiên tai; khai thác, quản lý và kiểm soát chặt chẽ quỹ đất công gắn với quản lý sử dụng đất đúng theo kế hoạch, quy hoạch được duyệt; thực hiện tốt công tác bảo vệ môi trường, bảo vệ chất lượng nguồn nước,...kiểm tra, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm về khai thác đất mặt, nước xả thải trong nuôi trồng thủy sản, giết mổ gia súc. Thu hút đầu tư xây dựng các công trình xử lý nước thải tập trung, thu gom, vận chuyển, xử lý chất thải, chống hạn, chống lũ…

6. Giữ vững quốc phòng - an ninh, trật tự an toàn xã hội, công tác đối ngoại, nội chính và tư pháp
Lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ quốc phòng, quân sự địa phương, hoàn thành công tác tuyển quân, tuyển sinh quân sự năm 2022 và công tác đối ngoại với các huyện giáp biên. Tăng cường công tác phối hợp hoạt động của các lực lượng chức năng đứng chân trên địa bàn chủ động nắm chắc tình hình, bảo vệ đường biên cột mốc; đảm bảo an ninh trật tự đảm bảo an ninh, trật tự an toàn xã hội, nhất là tuyến biên giới trong việc kiểm soát người qua lại biên giới bất hợp pháp để đảm bảo tốt công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trên lĩnh vực quốc phòng - an ninh; nâng cao khả năng sẵn sàng chiến đấu của các lực lượng, xây dựng lực lượng dân quân, quản lý chặt chẽ quân dự bị động viên, dân quân tự vệ theo chỉ tiêu Tỉnh giao.
Nâng cao chất lượng hoạt động trên lĩnh vực nội chính, tư pháp; tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ quan tư pháp thực hiện tốt nhiệm vụ cải cách tư pháp; tăng cường thanh tra, kiểm tra công tác phòng, chống tham nhũng ngay trong các cơ quan thực hiện chức năng phòng, chống tham nhũng. Kịp thời bảo vệ, khen thưởng người phát hiện, tố cáo tham nhũng; tiếp tục triển khai, thực hiện tốt Quy định về trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh của dân.
7. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị
7.1. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nghị quyết, đề án, kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Huyện lần thứ VII, nhiệm kỳ 2020 – 2025; kịp thời cụ thể hóa, triển khai và tổ chức thực hiện các nghị quyết, đề án, kế hoạch, kết luận thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Tỉnh lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng  và đại hội các tổ chức chính trị - xã hội.
- Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt các nghị quyết, kế hoạch, đề án chuyên đề thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Huyện lần thứ VII, nhiệm kỳ 2020 – 2025; kịp thời cụ thể hóa triển khai và tổ chức thực hiện các nghị quyết, đề án, kế hoạch, kết luận thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Tỉnh lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng.
- Lãnh đạo, chỉ đạo công tác chuẩn bị và tổ chức thành công đại hội Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh huyện và Hội Cựu chiến Binh Huyện, nhiệm kỳ 2022 - 2027.
7.2. Tiếp tục xây dựng hệ thống chính trị tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; xây dựng hệ thống chính quyền điều hành năng động, hiệu quả, phục vụ Nhân dân; xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh; nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng
Tiếp tục kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy chính quyền các cấp tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân các cấp; đổi mới tác phong, lối làm việc và thực hiện tốt quy chế làm việc; phát huy tính chủ động, sáng tạo của Uỷ ban nhân dân các cấp trong việc quyết định và tổ chức thực hiện nhiệm vụ, nhất là trong công tác kiểm soát, phòng, chống dịch bệnh Covid-19; nâng cao tinh thần phục vụ Nhân dân, từng bước xây dựng chính quyền “kỷ cương, trách nhiệm, phục vụ Nhân dân”; thực hiện tốt việc đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho cán bộ, công chức, viên chức, nhất là kiến thức mới, kỹ năng, phương pháp làm việc; nâng cao trình độ, kỹ năng, nghiệp vụ, tinh thần trách nhiệm, kỷ luật công vụ, phong cách làm việc, văn hoá ứng xử, ý thức phục vụ Nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; thực hiện tốt công tác dân vận chính quyền và quy chế dân chủ cơ sở.
Đổi mới công tác giáo dục chính trị tư tưởng thật sự đi vào chiều sâu, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động; tăng cường công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác kịp thời các quan điểm sai trái, thù địch. Tiếp tục xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, nhất là cán bộ chủ chốt có phẩm chất, năng lực và uy tín ngang tầm nhiệm vụ. Quan tâm xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng tổ chức cơ sở đảng thật sự trong sạch, vững mạnh và nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động chi bộ, đảng bộ cơ sở đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Thực hiện đạt chỉ tiêu kết nạp đảng viên năm 2022.
Tiếp tục nâng cao nhận thức về vị trí, tầm quan trọng của công tác cán bộ; đổi mới mạnh mẽ, toàn diện, đồng bộ, hiệu quả công tác cán bộ; coi trọng hơn nữa công tác bảo vệ chính trị nội bộ, nhất là vấn đề chính trị hiện nay, công tác bảo mật và phòng ngừa, đấu tranh, ngăn chặn tư tưởng xấu, độc, chống phá nội bộ Đảng của các thế lực thù địch; nắm chắc tình hình, diễn biến nội bộ, kịp thời phát hiện và ngăn ngừa những biểu hiện cơ hội chính trị, những quan điểm sai trái để làm trong sạch nội bộ Đảng.
Nâng chất lượng, hiệu quả công tác nắm tình hình, giám sát thường xuyên đối với các tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên nhằm chủ động phòng ngừa, kịp thời phát hiện chấn chỉnh, uốn nắn, xử lý. Quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kiểm tra, giám sát đối với cấp uỷ, tổ chức đảng ở ngành, lĩnh vực quan trọng; tăng cường kiểm tra, giám sát cấp uỷ viên các cấp, trước hết là cấp uỷ viên cùng cấp, đảng viên là cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý; kiện toàn đầy đủ, kịp thời tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra các cấp.
Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành; nâng cao chất lượng cụ thể hoá các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, Tỉnh uỷ và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Huyện sâu sát, phù hợp với tình hình thực tế. Thường xuyên và nghiêm túc thực hiện công tác tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khoá XI, XII gắn với thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và thực hiện có hiệu quả Quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Uỷ viên Ban Thường vụ Huyện ủy, Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện, cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp.
Triển khai đồng bộ các giải pháp phòng, chống tham nhũng, lãng phí; phát huy sức mạnh của cả hệ thống chính trị trong việc đấu tranh, ngăn chặn đẩy lùi tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; xử lý nghiêm các hành vi tham nhũng, lãng phí, bao che, tiếp tay cho các hành vi tham nhũng, lãng phí trên các lĩnh vực.
7.3. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. 
Tiếp tục tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác Dân vận. Các cấp uỷ, tổ chức đảng lãnh đạo định hướng nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. Tăng cường công tác Dân vận của chính quyền các cấp; sắp xếp, bố trí cán bộ làm công tác Dân vận có năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới.

Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; củng cố, xây dựng tổ chức bộ máy, đội ngũ cán bộ của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội; nâng cao chất lượng công tác dân vận chính quyền, lực lượng vũ trang. Củng cố và nâng dần chất lượng tổ chức và hoạt động chi đoàn, chi hội khóm, ấp; tăng cường công tác giám sát, phản biện xã hội góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, nhất là phát huy vai trò của Nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ... 
Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội Huyện phối hợp Uỷ ban nhân dân Huyện, các xã, thị trấn triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp bảo vệ giữ vững “Vùng xanh” theo kế hoạch. Tiếp tục phát huy hiệu quả các Tổ nhân dân tự quản, tổ xung kích, lực lượng tình nguyện trong việc vận động nhân dân tự giác thực hiện nghiêm các quy định về phòng, chống dịch Covid-19; nắm sát tình hình dân cư, kịp thời phát hiện người về từ vùng dịch, các trường hợp thuộc diện cách ly, theo dõi sức khỏe tại nhà để có biện pháp xử lý phù hợp.
III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Giao Ban Thường vụ Huyện uỷ lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện và kiểm tra, giám sát các cấp, các ngành trong việc thực hiện Chương trình hành động này. Định kỳ 06 tháng, năm báo cáo Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện kết quả thực hiện.
2. Căn cứ Chương trình hành động này, Hội đồng nhân dân Huyện ban hành Nghị quyết; Uỷ ban nhân dân Huyện xây dựng Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2022 và tổ chức thực hiện linh hoạt, phù hợp với tình hình thực tế của Huyện.
3. Các chi, đảng bộ trực thuộc Huyện uỷ căn cứ Chương trình hành động này xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể của địa phương, đơn vị mình để lãnh đạo, tổ chức thực hiện đạt hiệu quả cao.
4. Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội Huyện, Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Huyện căn cứ chức năng, nhiệm vụ của đơn vị mình, xây dựng kế hoạch lãnh đạo thực hiện; tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tích cực tham gia thực hiện Chương trình hành động này.
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	- Các đồng chí Huyện uỷ viên,
	
	

	- Lưu Văn phòng Huyện uỷ.
	
	


PHỤ LỤC 1

chỉ tiêu chủ yếu thực hiện Chương trình hành động của Huyện uỷ năm 2021

(kèm theo Chương trình -CTr/HU ngày  tháng  năm 2021 của Huyện uỷ)

-----

	Số thứ tự
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kết quả thực hiện năm 2021
	Tỷ lệ

%
	Ghi chú

	1
	 Thu nhập bình quân đầu người.
	Triệu đồng
	49,5
	100
	Đạt

	2
	Thu ngân sách trên địa bàn tăng bình quân hàng năm 12%.
	Triệu đồng
	89.340
	143,2
	Vượt

	3
	Xã đạt nông thôn mới.
	Xã
	01
	100
	Đạt

	4
	Giảm tỷ lệ hộ nghèo.
	%
	1,5
	100%
	Đạt

	5
	Đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng.
	Người
	70
	100
	Đạt

	6
	Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế
	%
	96
	101
	Vượt

	7
	Tỷ lệ hộ dân sử dụng nước sạch.
	%
	93
	100
	Đạt

	8
	Tỷ lệ thu gom rác trên địa bàn Huyện 
	%
	80
	100
	Đạt

	9
	Tổ chức cơ sở đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
	%
	90
	100
	Đạt

	10
	Ban công tác mặt trận, chi đoàn, chi hội, tổ nhân dân tự quản đạt từ khá trở lên.
	%
	70
	100
	Đạt


PHỤ LỤC 2
chỉ tiêu chủ yếu thực hiện Chương trình hành động của Huyện uỷ năm 2022
(kèm theo Chương trình  -CTr/HU ngày   tháng   năm 2021 của Huyện uỷ)

-----

	Số thứ tự
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2022
	Tỷ lệ

%

	1
	Thu nhập bình quân đầu người.
	Triệu đồng
	52,9
	

	2
	Thu ngân sách trên địa bàn tăng bình quân hàng năm 12%.
	%
	12
	

	3
	Hợp tác xã tiêu biểu trở lên
	HTX
	01
	

	4
	Xã đạt nông thôn mới.
	Xã
	01
	

	5
	Giảm tỷ lệ hộ nghèo.
	%
	1,5
	

	6
	Đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng.
	Người
	70
	

	7
	Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế
	%
	95,5
	

	8
	Tỷ lệ hộ dân sử dụng nước sạch.
	%
	97
	

	9
	Tỷ lệ thu gom rác trên địa bàn Huyện 
	%
	80
	

	10
	Tổ chức cơ sở đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
	%
	90
	

	11
	Ban công tác mặt trận, chi đoàn, chi hội, tổ nhân dân tự quản đạt từ khá trở lên.
	%
	70
	


Ghi chú: Thu ngân sách trên địa bàn tăng bình quân hàng năm 12% = 100,060 tỷ đồng 
